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 دانشجویان و مسئولین کارآموزی گرامی:

 شده تنظیم دوره طول در دانشجویان بالینی-آموزشی هایفعالیت ثبت منظور به ،عمل اتاق رآموزیکا دورهدر Logbook (LB)  عنوان تحت هدفترچاین 

تقاضا  لذا .گیردمی قرار استفاده مورد غیاب و حضور و عملی یارزشیاب هایبخش ت نمره دهی بهجه (LB)  در موجود تگزارشا دوره پایان در .است

 .یدئفرما دقت آن تکمیل در شود،می

 

 :آموزشی مقررات 

 شده تعیین برنامه طبق شیفت به موقع در حضور  

 درمانی -آموزشی کادر و همکاران ،همراهان ،بیماران با برخورد در ای حرفه شئونات رعایت 

 

 :هافعالیت ثبت دفترچه تکمیل راهنمای

 است الزامی کارآموزی دوره شروع از بوک گلا تکمیل. 

 (.شود پیوست یا و) نمایید ثبت بوک لاگ در را دانشجو علمی و عملی تجربیات ی یهکل 

 و دانشجو موظف است آن را به مسئول کارآموزی  گردد تحویل به دانشجو کارآموزی مسئول توسط کارآموزی روز آخرین در باید بوک لاگ

 بیمارستان ماه بعد خود ارائه دهد.

 بگیرد اختیار در برداری نسخه یا بررسی جهت را بوکگ لا دهد تشخیص که زمان هر در است مجاز آموزشی گروه. 

 

 :توجه 

  و نظم دفترچه تکمیل درگیرد، فلذا توسط گروه آموزشی تکثیر شده و در اختیار مسئولین کارآموزی و دانشجویان قرار میلاگ بوک حاضر 

 .آورید عملبه  آن نگهداری و حفظ در را خود تلاش و سعی نهایتو  باشید داشته نظر در را دقت
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 5های بالینیارزیابی عمومی دانشجویان در محیط

 بخش:                                                                     بیمارستان:ماه اول:                                                   کارآموزیتاریخ 

 غیرقابل قبول نیاز به بهبودی قبولقابل  معیار ها موارد مورد ارزیابی
 کارآموزی( حضور به موقع در محل 1 وقت شناسی

 ( انجام به موقع وظایف محوله2

 ( نداشتن غیبت3

   

 فرم مناسب دنیپوش( 4 ظاهر تیوضع

 آلات وریناخن بلند و ز شینداشتن آرا ( 5

 یینصب کارت شناسا ( 6

   

 و خانواده ماریلازم به ب یها ییاطلاعات و راهنما ایهار( 7 یاصول اخلاق تیرعا

 ماریمربوط به بمحرمانه نگه داشتن اطلاعات ( 8
   

عایت اصول ر

 ارتباطی

 همراه بیمارارتباط صحیح با بیمار و  یبرقرار( 9

 ( همفکری و رفتار مناسب با همکاران11
   

 و خانواده ماریدر قبال ب تیاحساس مسئول (11 یریپذ تیمسئول

 در قبال همکاران تیاحساس مسئول( 12

 حیارائه گزارش و مستندات بطور صح( 13

   

 چالش بر انگیز یهاقدرت اظهار نظر در موقعیت( 14 تماد به نفساع

 ( انجام امور محوله بدون وابستگی و به شکل صحیح15
   

    هاوارده و تلاش در جهت اصلاح آن یانتقاد ها رشیپذ( 16 انتقاد پذیری
 هاجهت انجام امور محوله با در نظر گرفتن اولویت یبرنامه ریز( 17 نظم و دقت

 م امور محولهادقت در انج( 18
   

 یتمایل به یادگیر( 19 علاقمندی

 انجام امور با علاقه و به شکل داوطلبانه( 21
   

 ماریب میاصول حر تیرعا( 21 حفظ ایمنی و خلوت

 یضرور ریتداب یریو بکار گ و فردی یطیمح یمنیا یبررس( 22
   

 داشتن ناخن هاشستن موثر دست ها و کوتاه نگه ( 23 کنترل عفونت

 رعایت اصول و مقررات کنترل عفونت( 24
   

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توضیحات

 ضعیف

0 - 1 

 متوسط

52/1 - 

5 

 خوب

52/5 - 

3 

 عالی

 1کارآموزی عرصه آیتم های تحت ارزشیابی 4 - 52/3

 1 ابینظم و انظباط در ورود و خروج و حضور و غ تیرعا     

 2 و مناسب حیپوشش صح تیرعا     

 3 ییپشتکار و پاسخگو زانیمحوله و م فیوظا یریگیانجام و پ     

 4 کارکنان ریو ارتباط با سا یعلاقه همکار زانیم     

 5 ماریحقوق ب تیو رعا ماریاحترام آموزش و ارتباط با ب     

    اتاق عمل و ریکاوری  دردقت و سرعت عمل در انجام کار زانیم     

 بخصوص در موارد اورژانس

6 

    اتاق در ونینتوباسیو ا کلی ینیبال یمهارتها یو اصول حیانجام صح     

 عمل و ریکاوری و موارد اورژانس

7 

در روشهای مختلف بیهوشی د در اتاق عمل و ریکاوری و  ماریاداره ب     

 در موارد اورژانس

8 

در اتاق عمل و ریکاوری در روشهای  ینیپاسخ مناسب به مشکلات بال     

 اورژانس مختلف بیهوشی و موارد

9 

 11 و کنترل عفونت هنگام کار کیاسپت یمنیاصول ا تیرعا     

(شودیمحاسبه م ۰۴نمره از )جمع نمره   
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